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Perfil Profesional 

Desarrollador web con 3 años de experiencia en desarrollo frontend utilizando Angular. Cuento con 

formación en Ingeniería en Tecnologías de la Información y trayectoria en la creación de interfaces 

dinámicas y consumo de servicios web. Poseo conocimientos funcionales en Java y MySQL, lo que 

me permite colaborar con equipos backend. Comprometido con el aprendizaje constante y el 

trabajo colaborativo. 

 

Experiencia Laboral 

Desarrollador Web 

Blue Zone Consulting Partners — Liberia, Costa Rica 

Mayo 2022 – Actualidad 

• Desarrollo y mantenimiento de interfaces de usuario utilizando Angular, TypeScript, HTML 

y CSS/SCSS. 

• Integración y consumo de APIs para la visualización y gestión de datos en el frontend. 

• Ejecución de consultas básicas e intermedias en MySQL para soporte y validación de 

información. 

• Colaboración en tareas de QA manual, asegurando la funcionalidad correcta antes de los 

despliegues. 

• Trabajo en equipo para la identificación y resolución de errores (debugging) y mejoras 

continuas. 

 

Formación Académica 

Bachillerato en Ingeniería en Tecnologías de la Información 

Universidad Técnica Nacional (UTN) — 2021 

 



Cursos y Certificaciones 

• Curso Profesional de Java — Código facilito | 2024 

• Curso Profesional de Angular — Código facilito | 2025 

• Angular: De cero a experto — Udemy | En curso 

• Curso de Prompt Engineering — Platzi | En curso 

 

Habilidades Técnicas 

• Frontend: Angular (v14+), TypeScript, JavaScript (ES6+), HTML5, CSS3, SCSS, RxJS. 

• Backend & Datos: Java (Nivel práctico), MySQL (Consultas y gestión básica). 

• Control de versiones: Git, GitHub. 

• Herramientas: VS Code, Postman (Pruebas de API), Navegadores DevTools. 

• Idiomas: Español (Nativo), Inglés (Técnico/B1). 

Habilidades Blandas 

• Trabajo en equipo y colaboración. 

• Resolución de problemas. 

• Adaptabilidad a nuevas tecnologías. 

• Gestión del tiempo y responsabilidad. 

 


